Informationspflicht gemalf? Artikel 13 DS-GVO
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

1. Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle

Gemeinnitzige Physiotherapieschule
Nagaistr. 11

79713 Bad Sackingen

07761-94110

Interne Ansprechperson: Herr Berthold Jung

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlagen sind Artikel 6 Abs. 1 b, c, Art. 88 der DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu.

3. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden

- Personalverwaltung

- der/die entscheidungsberechtigte/n der Fachabteilung
- Geschaftsfuhrung / -leitung

- Ggf. Schulaufsichtsbehorde

4.  Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland erfolgt nicht.

5. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fiir 6 Monate gespeichert und danach
geldscht. (Rechtsgrundlage: AGG)

6. lhre Rechte (Rechte der Betroffenen)

Sie haben bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten das Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung, Einschrankung der Verarbeitung sowie Widerspruch gegen Verarbeitung lhrer Daten.

Des Weiteren steht Ihnen ein Recht auf Datenubertragbarkeit und Widerruf der Einwilligung zu sowie
ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehtrde



im Falle datenschutzrechtlicher VerstdRe oder wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten unzulassig ist.

Diesbeziglich kénnen Sie sich in datenschutzrechtlichen Fragen an den Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit in Baden —Wirttemberg wenden.

7. Bereitstellungspflicht der Daten

Ohne die Bereitstellung lhrer Daten kann eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht erfolgen.



