
 

 

 

 

 

Informationspflicht gemäß Artikel 13 DS-GVO  

im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses 

1. Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle 

Akademie für Gesundheitsfachberufe  

Nagaistr. 11 

79713 Bad Säckingen  

07761-94110 

 

Interne Ansprechperson: Herr Berthold Jung  

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses.  

Rechtsgrundlagen sind Artikel 6 Abs. 1 b, c, Art. 88 der DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG-neu. 

3. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten 

(noch) offengelegt werden 

- Personalverwaltung 

- zuständige Fachabteilung 

- Vorgesetzte  

- Geschäftsführung / -leitung  

- IT-Abteilung 

- Krankenkasse 

- Sozialversicherung 

- Steuerbüro 

- Träger der betrieblichen Altersversorgung 

- Finanzamt 

 

 

4. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland erfolgt nicht. 

 

5. Dauer der Datenspeicherung 

Die Datenspeicherung erfolgt nach den gesetzlichen Vorgaben. 



 

 

 

 

 

6. Ihre Rechte (Rechte der Betroffenen) 

Sie haben bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten das Recht auf Auskunft, Berichtigung, 

Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie Widerspruch gegen Verarbeitung Ihrer Daten.  

Des Weiteren steht Ihnen ein Recht auf Datenübertragbarkeit und Widerruf der Einwilligung zu sowie 

ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße oder wenn Sie 

der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unzulässig ist. 

Diesbezüglich können Sie sich in datenschutzrechtlichen Fragen an den Landesbeauftragten für den 

Datenschutz und die Informationsfreiheit in Baden –Württemberg wenden. 

7. Bereitstellungspflicht der Daten 

Ohne die Bereitstellung Ihrer Daten kann eine Anstellung im Rahmen eines 

Beschäftigungsverhältnisses nicht erfolgen. 

 
 

 


